
PO L IT YK A E U R O P OL G AZ  S .A .

isją  spółki  akcyjnej  System Gazociągów Tranzytowych  EuRoPol  GAZ jest  niezawodny przesył  
powierzonego  gazu  ziemnego,  dający  pełną  satysfakcję  klientom,  realizowany  w  sposób 

przyjazny  dla  środowiska  i  bezpieczny  dla  pracowników  i  zapewniający  stałe  doskonalenie  i  
wykorzystanie potencjału personelu Spółki.

M
ypełniając  powyższą  misję  wdrożyliśmy  i  utrzymujemy  w  Spółce  Zintegrowany  System 

Zarządzania  Jakością,  Ochroną  Środowiska  oraz  Bezpieczeństwem  i  Higieną  Pracy  oparty  o  

normy:  PN-EN ISO 9001,  PN-EN ISO 14001  oraz  PN-EN -18001.  W swoich  działaniach  związanych  z 

realizacją transportu gazu i utrzymaniem infrastruktury technicznej SGT spełniamy wszystkie wymagania  

wynikające z posiadanych decyzji, pozwoleń i obowiązujących przepisów prawa.

W

Deklarujemy że w obszarach:

1)JAKOŚCI
• Zapewniamy naszym Klientom niezawodny transport powierzonego gazu.

• Gwarantujemy  utrzymanie  infrastruktury  zapewniające  niezawodność  i  bezpieczeństwo 
przesyłu.

• Zatrudniamy wyłącznie dostawców gwarantujących nam niezawodność.

• Zapewniamy rozwój zawodowy oraz doskonalenie umiejętności naszych pracowników.

2)ŚRODOWISKA NATURALNEGO
• Prowadzimy eksploatację urządzeń i systemów SGT tak, ażeby ograniczać negatywne 

oddziaływanie na środowisko naturalne.

• Dążymy do optymalizacji  zużycia surowców energetycznych.

• Dążymy do podniesienia świadomości  pracowników w zakresie ochrony środowiska .

3)BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY
• Dążymy do stałej poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz doskonalenia 

działań w tym zakresie.

• Zapewniamy pracownikom szeroki zakres opieki medycznej.

Skuteczność,  sprawność  i  ciągłe  doskonalenie  Zintegrowanego  Systemu  Zarządzania  jest  przedmiotem  

szczególnej  troski  Zarządu  SGT  EuRoPol  GAZ  s.a.,  który  zapewnia  odpowiednie  zasoby  i  środki 

konieczne do jego funkcjonowania i doskonalenia.

Niniejsza  Polityka  jest  znana,  zrozumiała  i  realizowana  przez  pracowników Spółki  oraz  udostępniana  

zainteresowanym stronom zewnętrznym.

Kierownictwo  Spółki  oraz  wszyscy  pracownicy  zobowiązują  się  do  przestrzegania  w  swoich  działaniach  Polityki 

Zintegrowanego Systemu Zarządzania.
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